INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

19.02.2024
Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat
$i prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada
06 - 16.02.2024 s-a desfasurat Campania National3 pentru verificarea modului de
respectarea de catre angajatorii care desfasoara activitati de fabricare, depozitare,
pastrare, transport si comercializare, a articolelor pirotehnice , a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca.

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. ldentificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de
fabricare, depozitare, pastrare, transport si comercializare, a articolelor
pirotehnice , privind respectrea prevederilor legale in vigoare.

2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca.

Au fost efectuate 11 actiuni de control la agentii economici carora li s-au eliberat
autorizatii pentru fabricare, depozitare, pastrare, transport si comercializare, a
articolelor pirotehnice unde s-a urmérit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale cu privire la :
I angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de
munca in aplicatia REVISAL, in termenul legal)
ll.  timpul de munca si timpul de odihnj;
lll.  repausuri periodice ( repausul saptamanal, repausul zilnic, sarbatorile legale )
IV.  stabilirea drepturilor salariale |, precum si garantarea in plata de catre
angajator a salariului de baza minim brut pe tara.
Au fost constatate urmatoarele neconformitati :
* Primirea la munca fara incheierea contractului individual de munci
anterior inceperii activitatii
* Nerespectarea termenelor de transmitere in Revisal a elementelor
contractului individual de muncad precum si a modificarilor intervenite in
timpul derularii raportului de munca

)

Au fost sanctionati 4 angajatori cu 5 sanctiuni contraventionale din care 4
avertismente si o amenda de 20.000 lei , fiind dispuse 5 masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s3-|
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